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Contact Gegevens

Gegevens school

BRIN

17WX

Onderwijs

BaO

Richting

katholiek

Schoolnaam

Montinischool

Straatnaam

De Oude Werf

Huisnummer

5b

Postcode

3741CS

Plaats

Baarn

Telefoonnummer

035- 54 26 212

Postadres straat

Postadres huisnummer

Postadres postcode

Postadres plaats

Intern begeleider

Intern begeleider 1

Sonja Elsenburg
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Directeur

Voornaam Directeur 1

Milou

Achternaam Directeur 1

van Wensen

Email Directeur 1

directie@montinischool.nl

Bestuur

Bestuursnaam

Het Sticht

Bestuursnummer

69447

Bovenschools Directeur

Simone Scholten

Website school

https://www.montinischool.nl

Gebiedsindeling

Gebiedsindeling SWV de Eem

Baarn/Soest/Soesterberg

Wijk

Baarn

Wijkteam

Onderwijsondersteuner

Nathalie Beijering
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Opstellen S.O.P.

Team

Ja

Ouders

Nee

Ib'ers

Ja

Directie

Ja

anders nl.

Nee
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Algemeen

Onderwijskundig concept van de school

Onderwijskundig concept van de school

De Montinischool is een leef- werkgemeenschap gebaseerd op de ideeën van Peter Petersen en het

Jenaplanmodel. We werken vanuit de twintig basisprincipes van het Jenaplan, de

Jenaplankwaliteitskenmerken en de Jenaplankernkwaliteiten. De aandacht voor een pedagogisch en

onderwijskundig klimaat binnen de stamgroep en de school is voor de Montinischool een belangrijke

voorwaarde om te komen tot kwalitatief goed onderwijs. Dit betekent, dat alle kinderen en volwassenen in

onze school zich veilig en geborgen voelen. Het feit, dat de Montinischool een leef- en werkgemeenschap is

van kinderen, groepsleiders en ouders betekent, dat alle betrokkenen een belangrijke rol spelen in het

realiseren van kwalitatief goed onderwijs en veiligheid en geborgenheid voor ieder kind. In de praktijk is dit

te herkennen door een betrokkenheid en afstemming van de pedagogische en onderwijskundige aanpak

met elkaar. Het overleg tussen ouders en school wordt op diverse manieren en momenten in de dagelijkse

praktijk vormgegeven. Ouders zijn een belangrijke partner en deskundige als het gaat om de juiste aanpak

voor elk kind.

Op basis van onze pedagogische en onderwijskundige visie gaan wij uit van verschillen tussen kinderen.

Verschillen zijn geen afwijking van het gemiddelde maar een uitdrukking van het unieke van ieder kind. De

verschillen tussen kinderen worden gewaardeerd en benut.

Binnen de Montinischool willen we dat kinderen zich kunnen ontwikkelen binnen de grenzen en

mogelijkheden van zichzelf en van de school. Vanuit die optiek willen wij de kinderen onderwijs op maat

leveren.

Wij vinden het belangrijk, dat we de ontwikkeling en vorderingen van de kinderen systematisch volgen en

digitaal vastleggen op grond van een diversiteit aan o.a. prestatiebeoordelingen. Deze gegevens vormen de

basis om het onderwijs in de stamgroep, op grond van de uitgangspunten van handelingsgericht werken en

opbrengstgericht werken, vorm te geven. Het werken met onderwijs/groepsplannen vanuit het

opbrengstgericht passend onderwijs, de  weektaken en toetsresultaten speelt daarin een rol, maar ook de

dagelijkse praktijk van observeren van kinderen, nakijken van werk, het analyseren van toets resultaten,

gesprekken met ouders.

Door meer opbrengstgericht te gaan werken zal de kwaliteit van het onderwijs op school merkbaar en
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meetbaar verbeteren. De kwaliteit van het Jenaplanonderwijs op onze school wordt echter niet alleen op

basis van meetbare cognitieve opbrengsten in kaart gebracht en verbeterd. Het Jenaplanonderwijs richt zich

op de totale ontwikkeling van het kind, waarbij de zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, respect, socialiteit

en creativiteit een wezenlijk onderdeel vormen van de merkbare en soms meetbare kwaliteit.

Schoolpopulatie

Interpretatie van 'schoolpopulatie in beeld'

De leerlingengewichten van de Montinischool zijn:

96%   gewicht 0,0

3%     gewicht 0,30

1 %    gewicht 1,20

Totaal leerlinggewicht: 23,5

De Montinischool is een  Jenaplanschool. Dat is onder andere te zien aan dat wij, naast kinderen uit de

buurt, ook veel kinderen van buiten de wijk ontvangen. De ouders van deze kinderen kiezen bewust voor

onze onderwijsvisie. Dit zorgt voor een diverse populatie, waarbij opvalt dat er veel kinderen met

hoogopgeleide ouders instromen. 

Toegevoegde bestanden

ParnasSys - Leerlingenlijst voor accountant - Per afwijkende weging (15-11-2022 09_51_26).pdf
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Specialisten binnen het team

Welke specialisten zijn er binnen het team?

Specialist hoogbegaafdheid

Gedragsspecialist

Het ondersteuningsteam bestaat uit een professional met specialismen: 

NT2 / logopedist / Rots-en Water; 

De Montinischool heeft een samenwerkingsovereenkomst met Kind & zo. Kind & zo biedt

kinderfysiotherapie gericht op de fijne en grove motorische ontwikkeling van kinderen.

Hoe worden de specialisten ingezet?

De specialist hoogbegaafdheid is een teamlid, die het team ondersteunt bij de ontwikkeling van het

hoogbegaafdheidsbeleid.

De specialist zorgt voor de ondersteuning voor kinderen met een arrangement en ter ondersteuning van de

groepsleiders.

Oordeel inspectie kwaliteit van de ondersteuning

Datum laatste inspectiebezoek

20-04-2022

Oordeel

Zeer zwak

Inspectieverslag

Kwaliteitsonderzoek naar risico's_32665732.pdf



Ons team heeft voldoende kennis om opbrengstgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

60%

Ons team heeft minimaal één contactpersoon m.b.t. ondersteuning, namelijk;

☑ Ib'er

☐ Zorg coördinator

☐ Bouwcoördinator

☑ Anders, namelijk
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Belofte 1

We voeren helder beleid op het gebied van ondersteuning

☑ Protocol voor medisch handelen

☑ Veiligheidsbeleid

☑ Verzuimprotocol

☑ Schorsings- en verwijderingsprotocol

☑ Hoogbegaafdheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Ons team heeft voldoende kennis om te werken volgens de ondersteuningsroute van het

samenwerkingsverband, zoals beschreven in het ondersteuningsplan ‘Keuzes en Kansen’ (bladzijde

23). Dit geldt binnen ons team voor;

60%

Ons team heeft voldoende kennis om handelingsgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

60%



Hoogbegaafdheidspecialist

Taalklas

Logopedist

Remedial teacher

1. Protocol leesproblemen en dyslexie

◉ Ja

○ Nee

35%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

2. Protocol rekenproblemen en dyscalculie

○ Ja

◉ Nee

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

3. Protocol aangepaste leerlijnen

○ Ja

◉ Nee

90%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd
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Ons team ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

80%

Ons team zorgt voor wederzijds respect. Dit geldt binnen ons team voor;

80%

Ons team heeft een positieve grondhouding om leerlingen met specifieke onderwijs- of

ondersteuningsbehoeften op te vangen Dit geldt binnen ons team voor;

80%

Efficiënte lesorganisatie
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Belofte 2

We realiseren een veilig pedagogisch klimaat

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Veilig en stimulerend leerklimaat

Ons team toont in gedrag en taalgebruik respect voor leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

80%

Ons team zorgt voor een ontspannen sfeer. Dit geldt binnen ons team voor;

75%



De leerkrachten zorgen voor een gestructureerd verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

65%

De leerkrachten betrekken alle leerlingen bij de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

75%

De leerkrachten bevorderen dat leerlingen hun best doen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten stimuleren het zelfvertrouwen van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

Anders

De leerkrachten kunnen een gedragsanalyse maken met als doel de gedragsontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%
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De leerkrachten gebruiken de leertijd efficiënt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%

Duidelijke en gestructureerde instructie

De leerkrachten geven duidelijke uitleg van de leerstof. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten geven feedback aan de leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%
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Belofte 3

We stemmen het onderwijs af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Efficiënte lesorganisatie

De leerkrachten gaan tijdens de verwerking na of leerlingen de opdrachten op een juiste manier

uitvoeren. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten zorgen voor een doelmatig klassenmanagement. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

60%



De leerkrachten zorgen voor een ordelijke verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten gaan tijdens de instructie na of leerlingen de leerstof hebben begrepen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten geven goed gestructureerd les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten geven duidelijk uitleg van het gebruik van didactische hulpmiddelen en opdrachten.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten hanteren werkvormen die de leerlingen activeren. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

70%

De leerkrachten stimuleren leerlingen om over oplossingen na te denken. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten laten leerlingen hardop denken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

50%

De leerkrachten verduidelijken bij de aanvang van de les de doelen. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

60%

SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2022 · 20-12-2022 · DEFINITIEF



Afstemming van instructie en verwerking op verschillen

De leerkrachten bieden leerlingen extra leer- en instructietijd passend bij het niveau van de leerling.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten stemmen de instructie af op de relevante verschillen tussen leerlingen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten stemmen de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen tussen

leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

Leerstrategieën aanleren

De leerkrachten leren leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen. Dit geldt voor

de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten stimuleren het gebruik van controle activiteiten. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

70%

De leerkrachten leren leerlingen oplossingen te checken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten bevorderen het toepassen van het geleerde. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten moedigen kritisch denken van leerlingen aan. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%
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De leerkrachten vragen leerlingen na te denken over strategieën bij de aanpak. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

70%

Anders

Ons team kan didactisch onderzoek uitvoeren met als doel om de leerontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt binnen ons team voor;

60%

De leerkrachten kunnen op grond van het uitstroomperspectief beredeneerde keuzes maken in het

leeraanbod voor de leerling. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

40%
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De leerkrachten gaan na of de lesdoelen zijn bereikt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%

De leerkrachten bespreken hun vragen binnen de zorgstructuur m.b.t. groepspopulatie en het

opstellen, uitvoeren en realiseren van de plannen met een deskundige binnen de school. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

50%
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Belofte 4

We monitoren de ontwikkeling van leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten benoemen de doelen van de leerlingen voor de lange (einde schooljaar) en voor de

korte (tussendoelen) termijn. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten stemmen hun lesgeven af op de groepspopulatie op minimaal 3 niveau’s. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

80%



De leerlingen zijn actief op leren gericht. Dit geldt voor de leerlingen voor;

75%

De leerkrachten voeren minimaal een keer per jaar een kindgesprek. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

85%

De leerkrachten betrekken leerlingen zoveel mogelijk bij de analyse, formuleren samen doelen en

benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

30%
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Belofte 5

We werken samen met ouders en leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Betrokkenheid van leerlingen

De leerlingen zijn betrokken bij de les. Dit geldt voor de leerlingen voor;

75%

De leerlingen tonen zich geïnteresseerd. Dit geldt voor de leerlingen voor;

75%



De leerkrachten betrekken ouders vroegtijdig bij de analyse van de situatie en het uitvoeren van de

aanpak wanneer ondersteuning nodig is m.b.t. onderwijs en opgroeien. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

70%

De leerkrachten stimuleren ouders relevante informatie m.b.t. zorg en ondersteuning van hun kind

te delen met de school. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

80%
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Belofte 6

We werken samen met ketenpartners vanuit eigen verantwoordelijkheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Het team van de school werkt samen met het ondersteuningsteam.

○ Ja

○ Nee

◉ Deels

Incidenteel

Het wijkteam is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en samenwerking

op het gebied van opvoeden en opgroeien.

○ Ja

○ Nee

◉ Deels

Is nog in ontwikkeling

De onderwijsondersteuner is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en

samenwerking bij ondersteuningsbehoeften binnen het onderwijs.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het team van de school weet welke expertise op andere scholen binnen de wijk beschikbaar is en

maakt hier indien nodig gebruik van.

○ Ja
○
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Nee

◉ Deels

Middels IB netwerk worden we geïnformeerd 
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Extra

Aanpak 01

Kernwoord

Hoogbegaafdheid

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

meer- en hoogbegaafd zijn.

Deskundigheid

Hoogbegaafdheidsspecialist + kwaliteitskring meer- en hoogbegaafdheid

Aandacht en tijd

Op maandag 30 tot 45 minuten begeleiding in peergroep van de HB-specialist. 

Middenbouw: 4x 15 minuten begeleiding in peergroep door een stamgroepleider op het leerplein. Overige

begeleiding/instructie in de klas door eigen stamgroepleider. 

Bovenbouw: 2x 30 minuten begeleiding in peergroep door een stamgroepleider op het leerplein. 

Overige begeleiding/instructie in de klas door eigen stamgroepleider.

Onderbouw: (moet nog allemaal worden geïmplementeerd dit schooljaar) 

Ontdekhoek in elke clustergroep (Levelspel): hier elke dag 15 minuten begeleiding bij door de

stamgroepleider of onderwijsassistent

Groep 3: 2x 30 minuten begeleiding in peergroep door stamgroepleider of onderwijsassistent. Overige

begeleiding/instructie vindt plaats in de stamgroep. 

Voorzieningen

Intake en screening d.m.v. methode 'Knappe Kleuters' 
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Levelspel (groep 1 en 2) 

Levelwerk (groep 3 t/m 8 plus) 

Gebouw

We werken met deze kinderen in de klas, op het leerplein en in het technieklokaal.

Samenwerking

- Externe plusklas (Amersfoort en Hilversum)

- Parnassosklas J.v.O (Amersfoort)

- Externe orthopedagoog
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Aanpak 02

Kernwoord

Rots en water

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

Wij gebruiken de Rots en Waterlessen preventief. Ieder kind volgt tijdens zijn/haar schoolloopbaan minstens

1x een lessenserie, die wordt gegeven door onze rt-er. 

Deskundigheid

De rt-er heeft de  basistraining, de basisschoolbreed training groep 1 t/m 6, en Rots en water voor kinderen

met ASS gevolgd.

Aandacht en tijd

In iedere bouw is er voor kinderen de mogelijkheid om Rots en water lessen te volgen. De lessen duren

variërend van een half uur in de onderbouw tot 3 kwartier/een uur in de MB en BB. 

Voorzieningen

In alle bouwen wordt een lessenserie van Rots en water aangeboden. 

Gebouw

De lessen vinden plaats in de speelzaal.

Samenwerking

n.v.t. 
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Tot Slot

Wat doen wij?

Als school zijn wij trots op:

Wij zijn trots op het pedagogisch klimaat in de school. De kinderen geven in de tevredenheidsonderzoeken

aan zich veilig en prettig te voelen. Ook zij-instromende kinderen voelen zich welkom en worden goed

opgenomen in onze schoolgemeenschap.

Wij zijn trots dat de kinderen op de Montini mogen en kunnen zijn wie ze zijn, zonder daarbij de grenzen

van de school te overschrijden. 

Wij zijn trots op de wijze waarop wij kinderen stimuleren en motiveren om creatief te denken en handelen.

Dit zie je met name terug in onze vieringen en onze projecten.

Wij zijn trots op hoe wij als team onze schouders zetten onder de pittige opdracht die is voortgekomen uit

het inspectieoordeel. In een korte periode hebben wij gezamenlijk heel veel gerealiseerd om ons onderwijs

kwalitatief te verbeteren. Dit is te zien en voelen in de hele school. 

 

De arrangementen met betrekking tot extra ondersteuning hebben gemaakt dat wij als school de

volgende kennis, kunde en aanpak hebben kunnen optimaliseren/ontwikkelen voor leerlingen met

en zonder specifieke onderwijsbehoeften:

De school is in staat om met de middelen vanuit het samenwerkingsverband (arrangement) kinderen met

een onder/boven gemiddeld IQ te begeleiden en te behouden. Daarnaast heeft de school veel kennis en

kunde op het gebied van gedrag, waardoor kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte vaak op de

Montini kunnen blijven. Voorwaarde is dat het welbevinden van het kind, de groep en de groepsleider altijd

op de eerste plaats komt. 
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Wat willen wij?

Onze school heeft de volgende ontwikkelpunten als het gaat om leerlingen met en zonder specifieke

onderwijsbehoeften:

Wij zijn druk bezig met het op orde krijgen van een doorgaande lijn van groep 1 t/m 8, waarbij de focus ligt

op de zorgcyclus. 

Wij werken aan het handboek: 'Zo doen wij het op de Montini', waarin alle onderwijsinhoudelijke processen,

duidelijk staan omschreven.

Tot slot werken wij aan het optimaliseren van onze professionele cultuur, waarin de nadruk ligt op samen

werken aan kwalitatief goed onderwijs. 

Het komende jaar gaat onze school werken aan de volgende ambities:

Het is onze ambitie om het komend jaar de basisondersteuning goed op orde te krijgen. Zie rapportage

inspectie. 

Waar liggen onze grenzen

Onze school verwijst een leerling naar een andere reguliere en/of speciale (basis)school wanneer er

sprake is van:

Het uitgangspunt voor de Montinischool is dat ieder kind zich op school veilig voelt en zich op sociaal en

cognitief gebied ontwikkelt. Wanneer de veiligheid van het kind, de groep en/of groepsleider in het geding

komt, dan is de grens bereikt voor de school om dit kind voldoende te begeleiden.

Wij willen als school tegemoet kunnen komen aan de onderwijsbehoeften van het kind -op cognitief en

sociaal gebied-. Wanneer de ontwikkeling ondanks de ingezette ondersteuning toch stagneert, dan is grens

van ons kunnen bereikt. 
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