
 

  

Wat beloven we leerlingen  
en ouders? 

 
Dat we verschillend, maar gelijkwaardig 

zijn. Net als in een gezin, net als in de 

wereld. In de stamgroepen leren kinderen 

elkaar helpen, van elkaar te leren en hun 

eigen ontwikkeling op waarde te schatten. 

Kinderen leren door werken, spelen, 

praten en vieren. Die gezamenlijkheid 

vormt een sterke basis op school. 

Waar mag men ons op aanspreken? 
 

Dat wij een schoolcultuur hebben 

waarbij het gedrag van alle 

betrokkenen leidt tot het behalen van 

de gestelde doelen en naar een 

toename van het welbevinden van 

iedereen. Dit komt het team, directie, 

leerlingen en ouders ten goede. 

 

Wat zijn onze verbeterpunten? 
 

De analyse van de resultaten van 

(niet) methodegebonden toetsen 

moeten scherper en diepgaander 

waar wordt uitgegaan van de 

verwachting van resultaten op basis 

van de leerlingenpopulatie en 

gestelde doelen van de 

referentieniveaus. Daaraan 

gekoppeld is er nog een 

professionaliseringsslag nodig voor 

het handelen van de leerkracht op 

basis van de analyse. De opgezette 

zorgcyclus kan verder worden 

uitgediept. 

 

Rekendidactiek is een punt van 

aandacht. Deze didactiek is 

gekoppeld aan het EDI-lesmodel  

 

Implementeren van kerndoeldekkend 

wereldoriëntatie- en 

spellingsonderwijs met een 

doorgaande lijn. 

 

Externe ontwikkelingen 
 

Maatschappelijke ontwikkelingen 

spelen een rol bij de ontwikkeling van 

de school. Wij willen als school 

midden in de veranderende 

maatschappij staan, er onderdeel van 

uitmaken en wij verplichten onszelf 

een antwoord te geven op 

maatschappelijke ontwikkelingen. Dat 

beperkt zich niet tot de inhoud van 

het onderwijs, maar het zal ook 

invloed moeten hebben op 

verantwoording, schoolontwikkeling, 

cultuur en structuur. Dat betekent dat 

we plannen opstellen voor 

verandering en verbetering. 

Schoolontwikkeling en persoonlijke 

ontwikkeling moeten met elkaar in 

verbinding worden gebracht en 

worden geïntegreerd. We zijn 

onderdeel van de samenleving als 

groter geheel. 

 

Hoe kijken we naar leerlingen en 
ouders? 
 

Elk mens is uniek. Daarom heeft ieder 

kind en iedere volwassene een 

onvervangbare waarde. Elk mens 

wordt als cultuurdrager en-

vernieuwer erkend en zo 

aangesproken binnen de 

gemeenschap van onze school.  

 

Wat is onze unieke kracht? 
 

De Montini is een inclusieve leef- en 

werkgemeenschap. We proberen 

beslissingen zoveel mogelijk samen te 

nemen. Het kind staat centraal. We 

zijn een ervaringsgerichte school met 

een rijke leeromgeving waar 

iedereen een steentje bijdraagt. 

 

Hoe willen we dat onze leerlingen de 
school verlaten? 
 

Als mensen met een eigen identiteit 

die willen werken aan een 

samenleving die, respectvol en 

zorgvuldig aarde en wereldruimte 

beheert.  Kinderen hebben een 

ambitieus aanbod gekregen dat 

passend is bij hun mogelijkheden. 

 

 

Welke doelen willen we realiseren 
m.b.t. maatschappij en omgeving? 
 

We willen bijdragen aan een 

samenleving die minder 

gepolariseerd en 

gesegregeerd is. Een plek 

waar individualisme in 

evenwicht is met 

gemeenschapszin en iedereen 

de wens voelt om betekenisvol 

te zijn. We willen een plek zijn 

waar we elkaar ontmoeten en 

waar we meebouwen aan een 

vreedzame, democratische 

maatschappij. Om dit te 

kunnen bereiken leren kinderen 

goed communiceren, 

ondernemen, plannen, 

ondernemen, creëren en 

reflecteren 

Welke doelen willen we realiseren 
m.b.t. medewerkers? 
 

We streven ernaar een team te 
zijn met een professionele cultuur 
waarin het veilig en prettig 
samenwerken is. Dat vraagt 
openheid en kwetsbaarheid om te 
kunnen leren van en met elkaar. 
Dat geldt voor de relatie met 
ouders, kinderen en met elkaar. 
We hebben een nieuwsgierige blik 
en we committeren ons steeds 
weer aan verbetering door vragen 
te stellen. Wat doen we? Waarom 
doen we het? Wat beogen we qua 
effecten en wanneer zijn we 
tevreden? We willen dat eenieder 
zich gezien, gewaardeerd, trots en 
betrokken voelt als teamlid. 

Waar staan we echt voor? 
 

 "Je ontwikkelt je als mens in relatie tot 

jezelf, de ander en de wereld om je heen" 

Op de Montinischool is er een goede 

balans tussen de sociaal emotionele- en 

cognitieve- en creatieve vorming van 

kinderen. We willen onszelf blijvend 

ontwikkelen tot een professionele 

leergemeenschap waarin verbetering en 

vernieuwing vanzelfsprekend is. 

 

Welke doelen willen we realiseren 
m.b.t. onderwijs/ leerlingen/ouders? 
 

We willen dat onze kinderen na 8 
jaar Montini hebben geleerd hoe 
ze authentiek en autonoom 
kunnen zijn in relatie tot hun 
omgeving. Dat betekent dat zij 
een intrinsieke drive hebben om 
te leren, maar ook de wil hebben 
om betekenisvol te zijn in het 
leven van anderen. Daartoe leren 
we de kinderen zelfstandig te 
opereren, mede het onderwijs 
vorm te geven en te reflecteren op 
zichzelf en de stamgroep. 

Valkuilen 
Het toewerken naar een goede 

kwaliteitscyclus moet niet tot teveel 

snelheid leiden. We focussen ons op 

de ingezette schoolontwikkeling 

waarbij we de dingen goed en 

doordacht doen. De professionele 

cultuur behoeft steeds weer aandacht. 

Iedereen is daarbij cultuurdrager en 

vertoont gedrag dat passend is. Ook 

wanneer we druk ervaren.  

Succesfactoren 
 

Het team kan haar schouders ergens 

onder zetten en zaken zich snel eigen 

maken. We volgen teambreed 

jenaplanscholing Dit maakt ons sterk 

in het verhaal dat we met elkaar 

delen over de Montini. We voelen en 

dienen een gemeenschappelijk doel 

en denkkader dat ons allen verbindt. 

Acties m.b.t. medewerkers 
 

-Scholingstraject jenaplan voor een 

beredeneerd aanbod en beter zicht 

op ontwikkeling en doorgaande 

leerlijn door onderzoek beredeneerd 

aanbod en implementatie van een 

LVS groep 1/2 

-De kwaliteitskring Rekenen/ EDI 

volgt scholing op het gebied van 

automatisering en differentiatie.  

-Verder uitwerken en/of aanpassen 

kwaliteitscyclus 

-Borgen afspraken handboek 

kwaliteitskaarten.  

-Implementeren methode en 

doorgaande leerlijn Spelling/ 

Opnemen in kwaliteitskaart 

- Borgen PDCA cyclus 

kwaliteitskringen en 

schoolontwikkeling door 3 

maandelijkse evaluatie 

- Evalueren stamgroepindeling in 

ritme van kleine zorgcyclus met 

ouders/ kinderen en team. 

 
 

 

Acties m.b.t.  
Maatschappij en omgeving 
We volgen en leven de 20 

basisprincipes voor goed 

jenaplanonderwijs. Daarbij zijn 

principe 6 t/m 10 leidend m.b.t. de 

samenleving: 

We werken aan een samenleving die: 

• Ieders onvervangbare 

waarde respecteert 

• Ruimte en stimulansen biedt 

voor ieders 

identiteitsontwikkeling 

• Rechtvaardig, vreedzaam 

en constructief met 

verschillen en verandering 

omgaat 

• Respectvol en zorgvuldig 

wereldruimte beheert 

• Natuurlijke en  culturele 

hulpbronnen verantwoord 

voor toekomstige 

generaties gebruikt 

 

Acties m.b.t. 
onderwijs/leerlingen/ouders 
 

In alle groepen wordt er 

gedifferentieerd in instructie Het 

jenaplan onderwijs wordt 

versterkt door een teamtraject. 

We werken aan drie bouwstenen:   

1.Pedagogische basishouding 

stamgroepleiders 

2.Ontwikkelen zelfstandigheid 

van de kinderen in een 

doorlopende leerlijn 

3.Verbeteren didactische 

vaardigheden stamgroepleiders 

4. Opzetten leerlingenraad o.l.v. 

Rik Kuipers. 

 

 
 

 
 


